TURKIYE TASKOMURU KURUMU
GENEL MUDURLUGU

ARMUTCUK TASKOMURU ISLETME MUESSESESI
AHSAP MADEN DIiREGi TAHLIYE, TASNIF, iSTIiF iLE
HIZARLARDA HAZIRLAMA, TASIMA VE YUKLEME

ISLERINE AIT TEKNIiK SARTNAMEDIR

MADDE 1. ISIN KONUSU

TTK Armutcuk Taskomiirii Isletme Miiessesesinin ihtiyaci olarak, Miiessese stok sahalarma gelen
ahsap maden direklerinin tahliye, tasnif, istif igleri ile Miiessese hizarlarinda imalat safhalarindan
gecirilmig tahkimat malzemelerinin ocak arabalarma ve/veya kamyonlara yiiklenmesi ve imalat
malzemelerinin bigilme-boylandirilmasi isleri bu Teknik Sartname ve eki oldugu sézlesme esaslari
dahilinde yapilacaktir.

MADDE 2. ISIN ESASI VE MIKTARI

2.1-Armutcuk Miessesesi stoklarina kamyonlarla gelen maden direklerinin araglardan tahliye, tasnif,
istifi ig1, Maden direklerinin Miiessese stoklarindan alinarak imalat sathalarindan gecirilmeden
(Imalatsiz-Dogrudan) ocak arabalarma ve kamyonlara yiiklenmesi isi (Varsa tezgahta kurtagzi agma
islemine % 20 ilave fark verilecektir.), Armutcuk Miiessesesi Ocaklari’nin ihtiyaci olan maden
direklerinin kamyonlardan tahliye, tasnif, istif, bigme ve tahkimat malzemelerinin imalat
safhalarindan (bigme ve boylandirma dahil) gecirilerek ocak arabalarina ve kamyonlara yiiklenmesi
isin esas1 olup toplam 4.000 m® tir.

2.2-Karadon Miiessesesi hizarlarinda yapilacak imalat sonucu ortaya ¢ikacak talas miktar1 yillik
yaklagik 30 ton’dur.

MADDE 3- YAPILACAK ISLERDE RiAYET EDILECEK HUSUSLAR
Her ¢alisma giiniinde, gergeklestirilmesi gereken is ve miktarlar asagida belirtilmistir.

Yapilacak Isin Nevi - Giinlik Yapilacak Miktar

3.1- Direklerin kamyonlardan bosaltilarak istif yerlerine tasinmasi, tasnif ve istifi yaklasik 50 m*” tir.
Yiiklenici, bu miktarm 3 kat1 olan 150 m® maden diregini tahliye, tasnif ve istif yapabilecek eleman
bulunduracak ve giinliik toleranslar dahilindeki miktar1 bosaltmakla ytikiimlii olacaktir.

3.2- Maden direklerinin stoklardan alinarak imalat safhasindan gegirilmeden (Varsa tezgahta
kurtagzi agma islemi dahil) dogrudan ocak arabalarma ve kamyonlara yiiklenmesi 30 m?'t(r.

3.3- Domuzdami, kama, travers, kalas, tahta, siktirma, saksarma vb. gibi tahkimat malzemelerinin
imalat sathalarindan (Tezgahlara tasima, boylandirma, tezgahlara alma-verme ve bigcme) gecirilerek
ocak arabalarma ve kamyonlara yiiklenmesi 20 m*'tlr.

3.4- Hizar tezgahlarinda hazirlanan mamul malzemelerden ¢ikacak talas aylik olarak yaklagik
2,5 tondur.

3.5- Hizar binasinimn oldugu stok sahasindaki istiflerden hizar binasi ve demiryolu kenarina tasimacak
direklerin yiikleme ve nakliyatini firma kendi imkénlar1 ile yapacaktir. Bu is i¢in; firma kurumdan
makine, ara¢ talep etmeyecektir. Ancak stok sahasinda bulunan maden direklerini ocak arabalarma
veya kuyu basina kamyon ile tasima islemi yapmasi halinde, olugan birim fiyatin % 20’ si tutarinda
bir tcret ddenir.



3.6- Istekli; Madde.2’nin 1,2,3. fikralarinda belirtilen is nevilerindeki giinliik miktarlarm %100
fazlasini1 da ayn1 sartlarla ve aymi fiyatlarla yapmay1 kabul eder. Yaptirilacak is miktarlar1 yukarida
gosterilen miktarlar1 bulmadig: takdirde istekli herhangi hak ve talepte bulunamaz. Bu toleranslar
yillik is miktarlarinda % 20°dir.

3.7- Yuklenici Armutguk Mdessesesine ait yer ve parsellerde istif, tasnif yiilkleme ve bosaltma
isteklerine itiraz edemez.

3.8- Maden direklerinin tasnif ve istifleri aga¢ cinslerine, boy ve ¢ap guruplarina goére ayr1 ayri
yapilacak istiflerin altlarina beton istif ayaklari konulacaktir. Beton istif ayaklar1 iizerine yastik agac
konulacaktir. Istiflerin yiikseklikleri 2-2,5 m. boydaki direkler icin 3 m.; diger boy direklerin istif
yiiksekligi 4 m. olacaktir. Istif yiikseldikce boyunduruk tabir edilen destek kalaslar1 ile istifler
takviye edilecektir. Istif araliklar1 en az 1 m. olacaktir. Farkli stok yerlerinden gelen maden direkleri,
sayim iglemi i¢in, birbirleri ile karigtirilmayacak sekilde istiflenecektir.

Direklerin yazili baglar1 ayn1 hizada olacak, tokmaklanarak diizgiin olmas1 saglanacaktir. istiflerin
baslangic tarafindan mutlaka kamara kurulacaktir. Istiflere yanlis atilan direkler istiflerden
cikartilarak ait olduklar1 istiflere konulacaktir. Istif zeminleri temizlenecektir. Maden direk istifleri,
TS 1350 de kayitl: tasnif, istif standardina uygun olacaktir.

3.9- Yiklenici tahliye, tasnif, istif, bicme ve ocaga dogrudan, imalath olarak gonderilen v.b. isler igin
yeteri kadar is¢i bulundurmak mecburiyetindedir. Tahliye, tasnif, istif, yiikleme, bosaltma isleri
esnasinda direklerin evsaf degisikligine ugratmayacaktir. Sahada ve istif aralarinda dagnik direk
birakilmayacaktir. Anayollar ve stok sahalarmmin emniyet yollar1 nakil araglarina daima agik
bulundurulacaktir.

3.10- Kama, domuzdami, saksarma, travers, tahta, kalas, siktirma yapilmak tlizere hizar sahasindan
getirilen direklerin her birinin kesim hizarlarmma kaldirilarak hizar operatorlerine verme ve alma
isleri, boylandirma isleri, bigme isleri, boyutlandirilmig direkleri verme ve alma isleri ile imalath
malzemenin vagon ve/veya kamyonlara yiikleme isi Yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir.

Hizar tezgahlarinin bakim-onarimi, elektrik enerjisi ile Daire testere bileme makinelerinin tiim
ihtiya¢lar1 Kurumumuz tarafindan karsilanacaktir. Bileme isi, hizar tezgahlarinin V-kayislari, daire-
serit testereler ile serit testere bileme makinesi (Elektrik enerjisi hari¢ diger tiim giderleri) Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.

Boylandirma, kesim motoru ile yapildiginda; kesim motoru i¢cin gerekli olan yakit, zincir, yedek
parca, bakim ve onarim giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

3.11- Yiklenici, imalathh malzemeyi Kurumun belirledigi boyutlara gére yapacaktir.

3.12- imalat hizarlarindan elde edilen tahkimat malzemesi ile imalatsiz olarak ocaga sevk edilecek
maden direklerinin Mdiessese yetkililerince gosterilen mutat istiflerden, Kurum elemanlarinca
isaretlenmis olanlar1 alinarak, ocak sevk araglarina yiikleme isleri Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.
3.13- Is miktarlar1, glinlik olarak ocaga sevk edilen tahkimat malzeme miktar1 (izerinden tespit
edilir. Yiiklenici isleri yerinde goriip inceledigini pesinen kabul eder.

3.14- Saat 17.00 ye kadar ocak ihtiyaci olan imalat malzemelerinin tamamimnin bitirilmesi esastir.
Yapilmadigi tespit edilen is miktar1 i¢in ceza tahakkuk ettirilecektir. Ancak Yiiklenicinin teklifi ve
Miiessesenin kabulii ile stok yapmak amaciyla saat 17.00’den sonra veya hafta sonu tatillerinde
calisma yapilabilir. Miiessese ihtiyact durumunda, yiiklenici veya temsilcisine, isin aciliyetine gore,
sOzlii veya yazil1 bilgi vererek ihale konusu isleri giindiiz saatleri haricinde de yaptirabilir.

3.15- Imalat hizarlarinda elde edilen malzemeler giinliik ihtiyacin iizerinde ise artan miktarlar;
Miiesseselerin Yiiklenici firmaya gosterdigi sahada stok yapilacaktir. Yiiklenici, ocak araglarmna
yiikledigi malzemeyi yolda diigmeyecek sekilde yiikleyecektir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez.
3.16- TTK Kurumu’'nca sozlesme fesih edildigi taktirde, fesih tarihine kadar tahakkuk eden
Yiiklenici istihkaklar1 6denir. Herhangi bir gecikme cezasi veya faiz 6denmez. Yiiklenici higbir
sebeple bagkaca masraf ve zarar kargilig1 talep edemez.

3.17- Ocaklarda kullanilan merdiven, sehpa, siktirma, gondol malzemesi, elcik vb. ilave is¢ilik
gerektiren; marangozluk meslegi geregi malzemenin yaptirilmast durumunda, imalathh malzeme
birim fiyat teklif bedelinden % 100 zamli hesaplanarak 6deme yapilir. Miktarin belirlenmesinde
Miiessese yetkililerinin 6l¢iimii esastur.

3.18- Isteklinin ihale konusu isi yapmasi i¢in yeterli nitelikte ve yeterli sayida eleman galistiracagina
dair belgeler. Yiiklenici; Giinde 1 vardiya i¢in; daha once ihale konusu isi yapmis, ehliyetli hizarci,
meydan ve cevre isgileri ile sofor (en az 1 kisi uygun ehliyetli ve SRC belgeli) ve is makinesi
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operatorii (en az 1 kisi ehliyetli) olmak {izere yeterli sayida isciyi calistiracaktir. Yiiklenici yapilan
isin tehlike smifina gore c¢alistiracagi is¢ilere 6331 sayili kanun ve diger mevzuatin ngordiigii
bicimde mesleki egitimlerinin aldirilmasi ve belgelendirilmesi ile ilgili yilikiimliiliiklerini yerine
getirecektir. Mesleki egitimlerle ilgili belge ve sertifikalar ise baslamadan Once Miiesseseye
verilecektir.

3.19- Yiiklenici ihale konusu isin aksatilamamazligi nedeniyle, bulundurmak zorunda oldugu
kamyon ve kapmanin her zaman caligir vaziyette olmasmni saglamak ya da yerine yenisini ikame
etmek zorundadir. Yiiklenici isin teknik 6zelliklerine uygun kapma, kavrama 6zellikli is makinesi ve
kamyon ile ¢alisacaktir. Kamyon ve Kapma, Kavrama Ozellikli Is Makinesinin yiiklenicinin
kendi mah olma sarti aranmayacak olup, sadece Kapma, kavrama ozellikli is makinesi icin
gecerli olmak kaydiyla 20 yasim1 doldurmamis oldugu taahhiit edilecektir. Kullanilacak bu
araclar icin noter onayh taahhiitnamenin ise baslama ve yer teslimi yapildig1 tarihte
Armutcuk TIM’ne sunulmas1 gereklidir. Bu araclarin fenni muayeneleri ve uygunlugu ile ilgili
belgeler ise yine yer teslimi tarihinde Muesseseye verilecektir.

3.20- Yiiklenici ihale konusu iste calistirdigi isgilerin is elbisesi, baret, gozlik, eldiven v.b.
ihtiyaglarm1 saglamak; ihale dokiimani kapsaminda verilen Genel Emniyet Sartnamesi ile s
Giivenligi mevzuati ile ilgili hikkiimleri yerine getirmek zorundadir.

3.21- Miiesseselerde sozlesme cercevesinde devam eden Tahliye , Tasnif , Istif ,Bicme vb.
islerde yiikleniciden kaynaklanan veya ocak yanginlar, biiyiik degaj ,genis kapsamh gociikler
gibi nedenlerle Miiessesenin ahsap tahkimat malzemesine olacak ihtiyacinin kismen ya da
tamamen artmasi durumunda, Tahliye , Tasnif , Istif ,Bicme vb. gibi islerin diger
Miiesseselerde calisan firmalarca karsilanmasi yoluna gidilebilir.

Bu durumda islerin bir kismu ya da tamam sozlesme cercevesinde bu firmalara ilave is
kapsaminda yaptinlabilir. Eger aksamalar mevcut firmann isini tam anlamyla yapmamasi
veya devam eden arag arizalan ile yeterli is giicii bulundurmamasindan kaynakladig: taktirde;
ihtiyac olan tahkimat malzemesinin baska Miiessesede ¢alisan Tahliye , Tasnif , Istif ,Bicme
vb. isleri yapan Yukleniciye tamamlattirilmasi durumunda, isi tamamlayan firmanin sézlesme
birim fiyat1 iizerinden hesaplanacak is miktarlarnn ile tutarlann isi aksatan firmanin
hakedisinden mahsup edilir.

Isi aksatan firma hakkinda da sbzlesme feshi ile ilgili siirecler hemen baslatihr.

MADDE 4- DIGER HUKUMLER

4.1- Yiklenici Miiessese stoklarinda tahliyeye hazir kamyon bulunmamasi veya ocaklara imalat ve
tahkimat malzemeleri génderilmedigi durumlarda, TTK veya Muesseselerinden herhangi bir iddia ve
tazminat talebinde bulunmayacaktir.

4.2- Istisnai olarak, Miiessesenin tayin ettigi isveren vekilinin izni dahilinde ve gereken durumlarda,
ehliyetli olmak kosuluyla hizar tezgahlarinda kuruma ait hizarcilar ¢alistirilabilir.

4.3- Yiiklenici; diledigi takdirde daha teknolojik ve seritli olmak kosuluyla stok sahasinda kurum
yetkililerinin belirledigi bir yere kendi olanaklariyla hizar makineleri kurarak imalath ocak
malzemesi imal edebilir. Bu durumda Yiiklenici kurumdan enerji giderleri disinda herhangi bir hak,
ddenek, arag ve gerec talep edemez.

4.4- Yiklenici, igyerinde daimi olarak bulunmaya veya bir temsilci bulundurmaya mecburdur. Bu
temsilcinin acik adresinin ve siirekli olarak ulasilacak bir telefon numarasinin Miiesseseye
bildirilmesi zorunludur. Temsilcilik noter aracilig ile verilecektir.

4.5- Yiklenici temsilcisine, Muesseseler tarafindan yapilacak tebligatlar, Yiikleniciye yapilmis kabul
edilecektir.

4.6- Yuklenici, TTK’da ¢alisan gruplu isgileri, bos gruplarinda, ihale konusu islerde ¢alistiramaz.

4.7- Is bu sartname esaslarmna aykir1 tutum ve davramis nedeni ile TTK Kurumu ve Armutcuk
Miiessesesi lehine dogan alacaklara; T.C. Ziraat Bankasinin kisa vadeli ticari kredilere uyguladigi
faiz oranlarna gore faiz uygulanir.

4.8- TTK Genel Midiirliigli, i bu sartnamede yazili hiikiimlerin tamammin veya bir kisminin
uygulanmasindan, takip ve sonuclandirilmasindan Genel Midiirliige bagli birimlerini, Miiessese
Miidiirliiklerini veya Isletme Miidiirliiklerini yetkili kilabilir. Miiessese ocaklarmin ihtiyac1 olan
tahkimat malzemesinin imalat isleri, imalath-imalatsiz malzemenin vagon ve/veya kamyonlara
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yiklenerek yeraltina gonderilmesi, kamyonlarin tahliye tasnif-istif islerinin hafta ici giinlerde ve
mesai saatleri dahilinde (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma, Cumartesi giinleri
08:00-17:00 saatleri arasinda) yapilmasi esastir. Pazar giinleri; Orman Isletmelerinden gelen
kamyonlarin tahliye tasnif-istif isleri Miiessesenin oluru olmadan yapilmayacaktir. Ocaklarin
ihtiyact olan malzemenin imalat1 ve yiiklenerek ocaga gonderilmesi hususunda ise Miiessesenin
yetkililerinden izin alinarak mesai saatleri disinda galisma yapilabilecektir.

4.9- Diger Miiesseselerden, Armutguk stok sahalarina gelen maden direklerinin; tahliye, tasnif, istif]
yaptirilmasi halinde; hak edislerde is bu Teknik Sartnamenin Madde 2.1. deki is igin verilen birim
fiyat uygulanir. S6z konusu direklerin sadece araglardan tahliye yaptirilarak, istife alinmamasi
halinde; hak edislerin tahakkukunda Madde 2.1. deki is i¢in verilen birim fiyatin 1/2’i oraninda
O0deme yapilacaktir. Ancak bu direklerin istife alinmasina veya istife alinmadan hizar binasi veya
demiryolu kenarina tasinmasina kurum yetkilisi karar verecektir. S6z konusu maden direkleri istife
alindig: taktirde, isin kalan kismmin da 6demesi yapilacaktir. Ayni durum Orman Isletmelerinden
kamyonlarla gelen maden direkleri i¢in de gegerlidir.

4.10- Imalatl malzeme hazirlanmasi esnasinda ortaya ¢ikan talasm (yillik tahmini miktar1 30 ton)
toplanmasi, ambalajlanmasi, depolanmasi, ve degerlendirilmesi isleri yiiklenici tarafindan yerine
getirilecektir. Yiklenici ¢ikacak talasi, ihale konusu isleri ve idarenin diger islerini aksatmayacak
sekilde isyerinden alacaktir. Talasin yiiklenerek taginmasi isini yiiklenici kendi olanaklariyla, mesai
saatleri dahilinde ve en ge¢ saat 16:30 a kadar yapacaktir. Cikacak talasin aylik miktarinin (yaklagik
3 ton) bedeli her ayin basinda yiiklenici tarafindan pesin olarak Armutcuk Miiessesesi Muhasebe
Sube Midiirliigiine 6denecektir. Talasin fazla ¢ikmasi durumunda, fazla ¢ikan miktarin 6demesi de
ayrica yapilacaktir. Odeme yazis1 olmaksizin takip eden ayin istihkak 6demesi yapilmayacaktir. Yil
sonunda, yillik olarak belirtilen miktarda talas ¢itkmamasi durumunda geri kalan miktar faizsiz olarak
yiikleniciye iade edilecektir. Talag miktarmin 6l¢lilmesi yontemi Armutcuk Miiessesesi tarafindan
yapilacaktir. Hizarlardan ¢ikan talas miktar1 Miiessese yetkilisi ile yiiklenici veya vekili tarafindan
imzalanacak olan sevk belgelerine islenecektir. Yiiklenicinin ¢ikan talasi almamasi ve ¢ikan talasin,
idarenin ve yiiklenicinin diger islerini aksatmasi durumunda, idare mevcut talas: istedigi sekilde
tasarruf etme hakkina sahiptir. Bu durumda yiikleniciye, bir onceki ay ¢ikmis olan talas miktarmin
tutar1 kadar ceza uygulanir ve ilk istihkakindan kesilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez ve hak
kaybr1 talebinde bulunamaz. Ayrica; isin aksatilmasinin tekerriirii halinde s6zlesmenin 27. maddesi
geregi islem yapilir. Ayrica Idare kendi ihtiyaci olan talas miktarini, istedigi sekilde temin etmekte
tamamiyla serbesttir. kayin-mese talasindan bedel alimmayacaktir. Ancak; Yiklenici, isleri
aksatmayacak sekilde kaymn-mese talagini da stok sahasindan uzaklastirmak zorundadir.

4.11- Yiikleniciye, imalath malzemenin veya ocaklardan ¢ikan atik malzemenin odun olarak
verilirken istege bagl olarak kesilmesi durumunda, imalatli malzeme birim fiyat1 teklifi izerinden
O0deme yapilir. Yapilan bu 6deme odunu alan kisiden odun bedeliyle birlikte tahsil edilir.

4.12- Yiiklenici; SGK Kanununa bagli olarak calistirdigi elemanlarla ilgili olarak: Niifus bilgilerini,
ise baslama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini, ¢aligma siirelerini, yillik izin kullanmalarina dair
bilgilerini, kidem tazminati ile ilgili hizmet cetvelini Miiesseseye vererek is¢i i¢in bir 6zliik dosyast
olusturulacaktir.

4.13- Bu elemanlarin ise baslamadan Once ve c¢iktiktan sonraki durumlarmi belirtir listeler ile
SGK’na bildirildigine dair evraki, calistirdigi elemanlara ait aylik ticret 6deme bordrolarmin
fotokopisini, ddemeye esas aym sonunda ilgili miiessesenin yetkililerine verecektir. Miiessese
yetkilileri bu belgeleri herhangi bir kontrol aninda gostermek i¢in ayr1 sekilde saklayacaktir.
Yiiklenici, Sozlesme siiresince calistirdigi iscilerle ilgili tiim giris-cikis hareketlerini, giinliik
puantajlarini ve is¢i listelerini ilgili Miiesseseye aninda bildirmek zorundadir.

YUklenici; is¢i ticretlerini belirledigi bir bankadan kart hesab1 actirarak, bu hesaplara yatiracaktir.
Iscilik iicret 6demeleri bu sekilde yapilacaktir. Zamaninda ddemesi yapilmayan iscilik {icretleri,
yiiklenici istihkakindan kesilerek 6deme yapilacaktir.

Idare, Yiiklenicinin SGK na prim aidat borcunu her istihkak ddemesinden dnce internet sayfasindan
sorgular. Borcu olmasi durumunda; bu borg diisiildiikten sonra istihkak 6demesi yapilir.

4.14- Yiiklenici, Thale konusu isin uygulanmasi ile ilgili olarak, calisma giin ve saatlerinde meydana
gelecek degisikliklere uyacaktir. Calisma gun ve saatlerinde meydana gelecek degisikliklere iliskin



bildirimler; Direk isleri Sube Miidiirliigii tarafindan veya Direk isleri Sube Mudiirligii’ne bilgi
verilmek kaydiyla ilgili Miiessese tarafindan yapilabilecektir.

4.15- Yiiklenici 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregince calistirdigi is Giivenligi
Uzman ile Isyeri Hekimine ait belgeleri veya bu hizmeti aldig1 ortak saglik ve giivenlik birimleri ile
yaptig1 sozlesme drnegini Miiessese yetkililerine teslim edecektir.

4.15 - IS VE ISCILERE AIT MEVZUATA RIAYET:

4.15.1. Yiiklenici taahhiit konusu iste calistiracagi personelin sigorta primlerinin ddenmesi, Isg:l
Saglig1 ve Is Giivenligi ile 11g111 tedbirlerin almmasi, Is giivenligi egitimlerinin verilmesi, Isci
Istihkaklarmin 6denmesi, vergi vesaire hususlarindan yiiriirlikte bulunan ve sdzlesmenin devami
stiresince yiriirliige girecek olan mevzuata uygun olarak igverene diisen tiim vecibe ve
mukellefiyetleri bittin masraf ve neticeleri kendisine ait olmak Uzere yerine getirmekle yukimltdr.
YUKLENICI is¢i istihdamu ile ilgili Idari ve Mali tiim Mevzuat geregince gerekli muameleleri ifa ve
tedbirleri almaya mecburdur. YUKLENICI bu sorumluluklarindan herhangi birine kismen veya
tamamen yerine getirmedigi veya geciktirdigi takdirde dogacak sorumluluklar kendisine aittir.

4.15.2. Taahhiit konusu islerde calisacak personelin is esnasinda yaralanmasi, sakatlanmasi, 6lmesi
gibi sonuglarda tamamen ve miinhasiran YUKLENICI sorumludur. IDARE bu konuda sorumluluk
kabul etmez. Buna ragmen IDARE herhangi bir tazminat 6demeye mecbur kalirsa ddedigi miktar:
YUKLENICI’ ye riicu eder.

4.15.3. YUKLENICI ihale kendisinde kaldig: takdirde istindam edecegi personelin;

1. Turk vatandas1 olmasi

2. 18 yagini tamamlamig oldugunu,

3. Saglik durumunun galistiracagi ise uygun olduguna dair saglik raporunun bulundugunu,

4. Askerlik gorevini yapmis oldugunu veya yapmis sayildigini veya tecilli bulundugunu,

4.15.4. Sozlesme baslangicinda YUKLENICI calistiracaklar1 personelin kimlik bilgileri ve SGK sicil
nNumaralarin1 gosterir listeyi ilgili birimlere verecektir. Baslangigta bildirilen personelden is akdi
feshedilenlerin yerine baslayan personelin kimlik bilgileri ile bu gibi personelde veya bilgilerinde bir
degisiklik oldugu takdirde bu degisikliklerin de ilgili birimlere bildirilmesi zorunludur.

4.15.5. YUKLENICI cahstiracagi personelleri ile ilgili; ise baslatilmalari, is siireleri ve ¢alisma
sekilleri vs. dahil her tiirli diizenlemeleri is kanunu ve diger mevzuatlarda belirtilen kurallar
dogrultusunda yapacak ve bu mevzuatlar dogrultusunda personellerini ¢alistiracaktir.

4.15.6. YUKLENICI de calisan personelin iicretleriyle sosyal giivenlik ve issizlik sigortasi
primlerinin yatirildigma dair belgeler Idareye her ay verilecektir.

4.15.7. Aylik hak edisleri yapilirken c¢alistirdiklar: personellerin Ucretleri ile Sosyal Guvenlik ve
Issizlik Sigortas1 primlerini tam, zamaninda ve diizenli olarak yatirilmamas: durumunda ve bu durum
3 defa tekerriir ettiginde IDARE sézlesmeyi tek tarafli feshedebilecektir.

4.15.8. YUKLENICI biinyesinde galistirdig1 personellerin iicretlerinin ‘iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her tiirlii istihkakin bankalar araciligiyla 6denmesine dair yonetmelik’ in 10. ve 11.
maddeleri geregince bankalar araciligiyla 6demelerini yapacaktir. Calisilan ay a ait is¢i licretlerinin,
isciler adma agilmis olan banka hesaplarma, YUKLENICI ye hak edis 6demesinin yapildig1 giin
veya takip eden giin iginde aktarildigina iligkin bankaca onayli belge aslini, ayn1 giin veya takip eden
giin iginde IDARE nin ilgili birimlerine ibraz edecektir. Yukarida anilan ¢ahsilan ay a ait 6demelerin
isci tarafindan alindigina dair imzali bordro 6rnegi IDARE nin ilgili birimlerine ibraz edilecektir.
4.15.9. YUKLENICI tarafindan is akdi feshedilen personellerin alacaklarinin kalmadigi ydniinde
diizenlenen ibranameler, IDARE ye teslim edilecektir.

4.15.10. YUKLENICI tarafindan is¢i iicretlerinin ddendigine dair belgelerin IDARE ye ibraz
edilmemesi ve iicretin 0denmemis olmasi halinde, iicreti ddenmeyen personellerin bagvurusu
lizerine; 4857 sayili is kanununun 36. maddesinin 1. fikrasinin; “ (...) iicreti 6denmeyen is¢inin
basvurusu lizerine, iicretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya tageronlardan istenecek bordrolara
gore bu ticretleri bunlarin hak edislerinden 6derler.

4.15.11. YUKLENICI nin icra takibine ugramasi halinde 4857 sayil1 is kanununun 36. maddesinin 3.
fikrasmin; “ anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢esit teminat ve hak edisleri Uzerinde
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yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan ig¢ilerin
ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder.”
hiikkmii uyarinca islem yapilacaktir.

4.15.12. Bir yillik hizmet akdini tamamlayan ¢alisanlarin hak ettikleri izinlerin yiiklenici tarafindan
hizmet taahhiidiinii aksatmayacak sekilde kullandirilmas: esastir. Yillik izinlerini kullanan
YUKLENICI iscilerinin yillik izinlerini kullandigina dair imzalarinm alinmasi sarttir. YUKLENICI
hi¢cbir sekilde izinleri kullandirilmasi nedeniyle ortaya ¢ikacak eksik hizmetler i¢in iscilerinin izin
kullandigimi gerekce gosteremez. Hangi nedenle olursa olsun hizmetlerde aksama veya eksiklik
olusmas1 durumunda sartnamede diizenlenmis, ”IS EKSIKLIGI” ne iliskin yaptirim uygulanacaktr.
4.15.13. YUKLENICI is kanunu, Is saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, is
kazas1 ve meslek hastaliklarini 6nleyici yaklagimla gerekli her turlt guvenlik ve is saglig: tedbirlerini
almak, uygulamasini saglamak ve kontroliinii yapmak, is¢ilerin ISGB hizmetlerinden yararlanmasini
ve egitim almalarmi saglamak, Is Saghgi ve giivenligi kurullarmca verilen kararlara uymakla,
YUKLENICI ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda; ¢alisanlarin is Saghg ve Giivenligi ile isbasi egitimi
aldiklarin1 gosterir belgeleri, ¢alisma ortami ve isin durumuna gore belirtilen kisisel koruyucu
malzemelerinin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet belgeleri, Agir ve Tehlikeli
Islerde Calisan Iscilerin Saglik Raporlarini, Is saghg ve Giivenligi mevzuatinin gerektirdigi diger
belgeleri bulundurmakla yukimludur.

4.15.14. YUKLENICI Firma calisanlarmimn ya da iiciincii kisilerin ugrayacag: zararlar1 herhangi ihtar
veya ihbara gerek kalmaksizin tazmin etmekle yiikiimliidiir.

4.15.15. YUKLENICI personeli Idarenin ¢alisma kosullarma uyum gosterecek, uygunsuz
davraniglarda bulunmayacaktir. Yapilacak sorusturmalarin hukuki sonucundan Y klenici sorumludur
ve kusurlu durumlarda Idare sdzlesmeyi personel kusurundan dolay: fesih edebilir.

4.15.16. Hangi nedenle olursa olsun gerek iicret, fazla mesai, kidem ve ihbar tazminati, yillik iicretli
izin alacagi ve benzeri mali ve sosyal haklar ve bunlarla ilgili olarak prim, vergi ve fon gibi
konularda, is kazas1, ve meslek hastalig1 gibi sebeplerle Kurum YUKLENICI is¢ilerine ve iigiincii
kisilere her hangi bir 6deme yapmak durumunda kalirsa, bu ddemeler YUKLENICI firmaya riicu
edilecektir.

4.15.17. YUKLENICI, Is Saghg1 ve Giivenligi mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak, is kazasi ve
meslek hastaliklarini 6nleyici yaklasimla gerekli her tiirlii tedbirleri almak, uygulamasini saglamak
ve kontroliinii yapmak, is¢ilerin ISGB hizmetlerinden yararlanmasini ve egitim almalarmi saglamak,
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullarinca verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

4.15.18. Yukleniciye ifa ettigi hizmetlerin Ucretleri idare ile yiklenicinin belirleyecegi usul ve esaslar
dahilinde diizenlenen hakedis raporu karsilig1 her aym son giinii tahakkuk islemi Tiirk Liras1 olarak
hesaplanarak fatura diizenlenecek ve 6deme buna gore yapilacaktir

4.16. Kidem Tazminatt: Yiiklenici ¢alistirdigi is¢ilerin sosyal ve mali haklar1 agisindan is kanunu ve
diger yasalarin hiikiimlerine uyacaktir. Yiiklenici kidem tazminati ile is¢i haklarindan ve isgilerle
arasindaki ihtilaflarindan kendisi sorumlu olacaktir. idare tarafindan 6denen kidem tazminati
yiiklenicinin varsa istihkakindan yoksa teminatindan kesilir. Isin sona ermesinden dolay1 istihkak
veya teminattan tahsil edilememesi halinde genel hiikiimlere gore riicu islemi yapilir.

Madde 5- Cezalar ve Kesintiler

5.1- Yiiklenici sdzlesmeye uygun olarak isi bitirmedigi takdirde, gecikilen her takvim giinii icin
sozlesme bedelinin %0,5 (binde bes) oraninda gecikme cezasina tabi olacaktir. Ancak bu
gecikmenin 30 (otuz) giinii agsmasi ve idarenin ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde,
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

5.2- Uygulanacak ceza tutarlar1 kesin teminat tutarlarini gecemez.

Madde.6-
Bu teknik sartname sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olup, hiikiimleri s6zlesme degerindedir.

iDARE YUKLENICI



